
XI. Опис бізнесу

У звітному році діяльність банку формувалась виходячи з реальних економічних умов, i була спрямована 
на досягнення зростання активів банку та фінансового результату з одночасною підтримкою рівня 
ліквідності та платоспроможності. Діяльність банку можна охарактеризувати, як «органічне» зростання та 
стабільне нарощування основних банківських показників, розширення клієнтської бази, впровадження 

 нових продуктів. Основні події та досягнення в розвитку Банку в 2017 році були наступні: -В 2017 році 
 активи банку зросли на 27,22% до 1 608 460 тис. грн.; -Банком було підписанододаткову  Угоду про 

партнерство з Німецько-українським фондом, основною метою якої є отримання кредитних коштів для 
 впровадження кредитних програм для підприємств малого та середнього бізнесу; -Перепідписання 

кредитної угоди с Чорноморським банком торгівлі та розвитку (далі ЧБТР) в сумі 5 млн. дол. США. Дані 
кредиті кошті будуть сприяти розвиту експортних операцій клієнтів Банку, а також імпорту товарів із 

 країн членів ЧБТР; -Зміна організаційно-управлінської структури Департаменту розвитку бізнесу, 
основна мета якої є підвищення якості обслуговування клієнтів; - Впровадження нових кредитних 
продуктів для клієнтів МСБ в рамках угоди про партнерство з Німецько-українським фондом. - Було 
збільшено в 2017 році статутний капітал банку до 204 932 973,60 грн.

У вiдповiдностi до законодавства України органи управлiння та контролю Банку включають Загальнi 
збори акцiонерiв, Спостережну раду, Правлiння та Управління внутрiшнього аудиту. Виконавчим 
органом Банку, який здiйснює управлiння поточною дiяльнiстю Банку, є Правлiння Банку. Правлiння 
банку складається не менш ніж  з 3-х осiб, кожний з яких вiдповiдальний за дiяльнiсть певних 
пiдроздiлiв.  Правлiнню пiдпоряковуються наступнi управлiнськi комiтети: Кредитний комiтет, Комiтет з 
питань управлiння активами та пасивами, Тарифний комiтет. Кожний структурний пiдроздiл, який є 
елементом органiзацiйної структури Банку дiє на пiдставi окремого положення, затвердженого вiдповiдно 
до вимог внутрiшнiх нормативних документiв Банку.  Внутрiшня структура кожного структурного 
підрозділа обумовлена змiстом його дiяльностi.  До основних структурних пiдроздiлiв вiдносяться: 
Департамент управління ризиками, Управління казначейства та фінансових інститутів, Управління 
кредитного аналізу, Юридичне управління, Операційне Управління (ОПЕРУ), Управління інформаційних 
технологій, Департамент управління банківськими бізнес процессами, Департамент Розвитку Бізнесу, 
відокремлений підрозділ - Відділення №2 (м. Київ, вул. Шолуденка, 8), Управління фінансового 
моніторингу, Управління безпеки, Служба по роботі з персоналом, Відділ валютного контролю, Відділ 
інформаційної безпеки, Управління по роботі з клієнтами, Відділ експлуатації систем автоматизації банку.

Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб не надходили.

Облікова політика Банку розроблена відповідно до Законів України “Про банки і банківську діяльність” 
(із змінами і доповненнями), “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” (із змінами і 
доповненнями), “Про платіжні системи та переказ грошей в Україні” (із змінами і доповненнями), інших 
законодавчих актів України, Положення про організацію бухгалтерського обліку та звітності в банках 

Важливі події розвитку

Пропозиції щодо реорганізації з боку третіх осіб

Інформація про організаційну структуру емітента

Опис обраної облікової політики

Середньооблікова чисельність штатних працівників - 79, середньооблікова чисельність позаштатних 
працівників -5, чисельність працівників, які працюють на умовах непомного робочого часу - у звітному 
періоді відсутні, фонд оплати праці - 39 449 тис. грн., збільшено відносно попереднього періоду на  8 031 
тис. грн. Кадрова програма для підвищення кваліфікації в Банку відсутня.

Інформація про чисельність працівників

Є членом міжнародної платіжної системи Mастеркард з 20.02.2008 р., м. Київ, вул. Горького, 127 Учасник 
фонду гарантування вкладів фізичних осіб з 05.03.2007, реєстр.№ 196., м.Київ, вул. Січових Стрільців, 17. 
Є членом української банківської платіжної системи НСМЕП з 02.07.2007р., м. Київ, вул. Інститутська, 9. 
Є членом Незалежної асоціації банків України з 25.02.2016р. , м.Київ, вул. Велика Васильківська, 72 3 
під'їзд, поверх 3, офіс 6.

Інформація про належність емітента до будь-яких об’єднань підприємств

Спільну діяльність емітент не проводить

Інформація про спільну діяльність, яку емітент проводить з іншими організаціями, 
підприємствами, установами
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України (із змінами і доповненнями), Плану рахунків бухгалтерського обліку банків України та 
Інструкції про застосування Плану рахунків банків України (із змінами і доповненнями), інших 
нормативних документів Національного банку України (далі – НБУ), міжнародних та національних 
стандартів бухгалтерського обліку, внутрішніх документів, що визначають порядок здійснення операцій з 
різними фінансовими інструментами, а також внутрішніх положень, порядків, інструкцій, процедур, 
регламентів та інших затверджених внутрішніх документів Банку, що регулюють діяльність Банку, 
рішень акціонерів і керівництва Банку. Облікова політика Банку базується на наступних принципах: - 
повне висвітлення - усі банківські операції підлягають реєстрації на рахунках бухгалтерського обліку без 
будь-яких винятків. Фінансова звітність має містити всю інформацію про фактичні та потенційні наслідки 
операцій банку, яка може впливати на рішення, що приймаються згідно з нею;  - превалювання сутності 
над формою - операції обліковуються та розкриваються у звітності відповідно до їх сутності та 
економічного змісту, а не лише за їх юридичною формою;  - атономність - активи та зобов'язання банку 
мають бути відокремлені від активів і зобов'язань власників цього банку та інших банків (підприємств), у 
зв'язку з цим особисте майно та зобов'язання власників не мають відображатися у фінансовій звітності 
банку. Активи - ресурси, що виникли в результаті минулих подій, використання яких, як очікується, 
призведе до отримання економічних вигід у майбутньому. Зобов'язання - заборгованість, що виникла 
внаслідок минулих подій і погашення якої в майбутньому, як очікується, призведе до зменшення 
ресурсів, що втілюють у собі економічні вигоди;  - обачність - застосування в бухгалтерському обліку 
методів оцінки, відповідно до яких активи та/або дохід не завищуватимуть ся, а зобов'язання та/або 
витрати - не занижуватимуться;  - безперервність - оцінка активів банку здійснюється, виходячи з 
припущення, що його діяльність продовжуватиметься в неосяжному майбутньому. Якщо банк планує 
скоротити масштаби своєї діяльності, то це має відображатися у фінансових звітах;  - нрахування та 
відповідність доходів і витрат - для визначення фінансового результату звітного періоду потрібно 
порівняти доходи звітного періоду з витратами, що були здійснені для отримання цих доходів. Доходи і 
витрати відображаються в бухгалтерському обліку та фінансовій звітності в момент їх виникнення 
незалежно від дати надходження або сплати грошових коштів;  - послідовність - постійне (із року в рік) 
застосування банком обраної облікової політики. Зміна методів обліку можлива лише у випадках, 
передбачених міжнародними стандартами та національними положеннями (стандартами) 
бухгалтерського обліку, і потребує додаткового обґрунтування і розкриття у фінансових звітах;  - 
історична (фактична) собівартість - активи і пасиви обліковуються пріоритетно за вартістю їх придбання 
чи виникнення. Активи та зобов'язання в іноземній валюті, за винятком немонетарних статей, мають 
переоцінюватись у разі зміни офіційного валютного курсу на звітну дату.  Фінансова звітність Банку – це 
система взаємопов’язаних узагальнених показників, що відображають його фінансовий стан на кінець 
звітного періоду та результати діяльності за вказаний період. У бухгалтерському обліку обліковуються 
доходи та витрати відповідно до вимог Правил бухгалтерського обліку доходів і витрат банків України,а  
також Облікової політики банку. Фінансова звітність складається на основі даних бухгалтерського обліку 
(з урахуванням коригуючих проводок) згідно з вимогами міжнародних положень (стандартів) 
бухгалтерського обліку, Облікової політики Банку, а також у відповідності до “Інструкції про порядок 
складання та оприлюднення фінансової звітності банків України”,  “Правил організації статистичної 
звітності, що подається до Національного банку України, “Положення про організацію бухгалтерського 
обліку та звітності в банках України та вимог інших нормативно-правових актів НБУ з цих питань. 
Фінансову звітність Банк складає та подає до НБУ в грошовій одиниці України (у тисячах гривень).  Усі 
форми фінансової звітності (включаючи й примітки до них) за 2017 рік подаються в порівнянні з 
попереднім 2016 роком.  Інформація, відображена в фінансовій звітності, повинна сприяти прийняттю 
правильних економічних рішень.

 В 2017 році ПАТ «КРЕДИТВЕСТ БАНК» надавав наступні послуги:  1.Для юридичних осіб та фізичних 
осіб підприємців (далі ФОП): - залучення депозитів юридичних осіб; - нарахування відсотків на залишок 
по поточному рахунку; - видача короткострокових кредитів юридичним особам; - видача гарантій та 
інших зобов’язань за третіх осіб, що передбачають їх виконання у грошовій формі; - розрахунково-касове 
обслуговування юридичних осіб та ФОП; - проведення розрахунків клієнтів за всіма видами рахунків в 
іноземній валюті; - купівля продаж безготівкової іноземної валюти; - купівля продаж безготівкової 
іноземної валюти по форвардним контрактам;  - операції з документарного оформлення чи підтвердження 
розрахунків клієнтів у національній та іноземній валют; - випуск та обслуговування корпоративних 
платіжних карток; - зарплатні проекти; - торговий еквайринг; - приймання платежів від 3-х осіб на 

 користь клієнтів. 2.Для фізичних осіб: - залучення депозитів фізичних осіб; - розрахунково-касове 
обслуговування фізичних осіб; - проведення розрахунків в іноземній валюті; - купівля продаж 
безготівкової іноземної валюти; - випуск та обслуговування платіжних карток; - здійснення грошових 

Інформація про основні види продукції або послуг, що їх виробляє чи надає емітент
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переказів в національній та іноземній валютах; - приймання комунальних платежів.

Протягом 2013 року Банком придбавались наступнi активи:  
- основнi засоби на загальну суму 103 тис.грн. Вiдчуження активiв 68 тис.грн.  
Протягом 2014 року Банком придбавались наступнi активи: 
 - основнi засоби на загальну суму 1 458  тис.грн.  - нематерiальнi активи - на загальну суму 69 тис.грн.  
Вiдчуження активiв 144 тис.грн.  
Протягом 2015 року Банком придбавались наступнi активи:  
- основнi засоби на загальну суму 6 125  тис.грн.  - нематерiальнi активи - на загальну суму 1 803 тис.грн.  
Вiдчуження активiв 22 тис.грн  
Протягом 2016 року Банком придбавались наступнi активи:  
- основнi засоби на загальну суму  1 458  тис.грн.  - нематерiальнi активи - на загальну суму 5 246 тис.грн.  
Вiдчуження активiв не відбувалось.
Протягом 2017 року Банком придбавались наступнi активи:  
- основнi засоби на загальну суму  259  тис.грн.  - нематерiальнi активи - на загальну суму 116 тис.грн.  
Вiдчуження активiв 2 тис.грн.

Основнi засоби Банку на кінець звітного періоду становлять: - Нематерiальнi активи (початкова 
вартість) - 8090 тис.грн., знос 2481 тис.грн., - Транспортнi засоби (початкова вартість) – 1948 тис.грн., 
знос 1646 тис.грн., - Машини та обладнання (початкова вартість) - 7617 тис.грн., знос 4784 тис.грн., - 
Інструменти, прилади, інвентар (меблі) (початкова вартість) - 3487 тис.грн., знос  1847 тис.грн., - Інші 
необоротні матеріальні активи (початкова вартість) - 6064 тис.грн., знос 2418 тис.грн., Банк утримує 
матерiальнi активи з метою використання їх у процесi своєї дiяльностi, надання послуг, здавання 
iнвестицiйної нерухомостi в оренду iншим особам або для здiйснення адмiнiстративних функцiй. 
Очiкуваний строк корисного використання яких становить бiльше одного року. Місцезнаходження 
основних засобів: 01030, м. Київ, вул. Леонтовича, 4, літера А, А1.

Банківська діяльність пов’язана із ризиками, що виникають за різних обставин.  Правильність оцінки 
ризиків та їх управління дозволяє уникнути та значно зменшити втрати банку.  На діяльність Банку 
певною мірою впливає:  1. Фінансова криза, нестабільна соціально-економічна ситуація,  недосконалість 
законодавчої бази та системи оподаткування, військовий конфлікт на Донбасі, нестійкий характер 
економіки та інфляція, девальвація.  2. Збільшення кредитного ризику в силу погіршення фінансового 
стану більшості позичальників, через значну девальвація гривні та знецінення забезпечення за кредитами. 
3. Недостатньо великий інвестиційний потенціал внутрішніх українських інвесторів.  4. Погіршення 
зовнішньої кон'юнктури ринку. 5. Втрата довіри до банківської системи. 6. Низький рейтинг країни, що 
обмежує рівень зовнішніх залучень ресурсів та нормативні строкові обмеження щодо залучення 
інвестицій на вкладні рахунки.   Для забезпечення додаткових заходів з метою управління ризиками ПАТ 
"КРЕДИТВЕСТ БАНК" має постійно діючи комітети: Кредитний комітет, Комітет з питань управління 
активами та пасивами (КУАП), Тарифний комітет, Тендерний комітет, Комітет по управлінню 
операційно-технологічними ризиками та комплайнс. Існує окремий незалежний підрозділ щодо 
управління фінансовими ризиками, який підпорядковано Спостережній Ради Банку.

За звiтний рiк було виплачено штрафнiй санкцiй на зальну сумму 31 705,39 грн.

Публічне акцiонерне товариство "ВЕСТ ФАЙНЕНС ЕНД КРЕДИТ БАНК" - це унiверсальний Банк, який, 
згiдно стратегiї свого розвитку, здiйснює управлiння капiталом з метою максимiзацiї прибутку акцiонерiв 
шляхом оптимiзацiї спiввiдношення позикових засобiв i власного капiталу.  Фінансування діяльності 
відбувається у відповідності із чинним законодавством України. Основними шляхами фiнансування 

Інформація про основні придбання або відчуження активів за останні п'ять років

Інформація про основні засоби емітента

Інформація щодо проблем, які впливають на діяльність емітента

Інформація про факти виплати штрафних санкцій (штраф, пеня, неустойка) і компенсацій за 
порушення законодавства

Опис обраної політики щодо фінансування діяльності емітента

З членами виконавчого органу, власниками істотної участі укладались в звітньому періоді правочини. 
Інформація містить дані, що є банківською таємницею.

Правочини з власниками істотної участі, членами наглядової ради або членами виконавчого 
органу, афілійованими особами
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операцiйної дiяльностi Банку є залучення депозитних ресурсiв населення та юридичних осiб, 
використання довгострокових коштiв залучених на умовах субординованого боргу.  Своєчасне 
планування та чiткий розподiл пасивiв пiд активнi операцiї, забезпечення кредитiв високоякiсною 
заставою, належний рiвень спiввiдношення суми кредиту до вартостi застави, застосування iнструментiв 
страхування, розвиток продуктового ряду по залученню ресурсiв з внутрiшнього грошового ринку, 
дозволяють утримувати належний рiвень лiквiдностi у довгостроковiй перспективi.  Дотримання 
обов'язкових нормативiв та лiмiтiв Нацiонального банку України - є найкращим свiдоцтвом того, що ПАТ 
"КРЕДИТВЕСТ БАНК" дотримується високого рiвня лiквiдностi та фiнансової стабiльностi. Так, станом 
на 01 сiчня 2017 року норматив миттєвої лiквiдностi (Н4) становив 103.32% (при граничному не менше 
20%), норматив поточної лiквiдностi (Н5) становив 72.76% (при граничному не менше 40%), норматив 
короткострокової лiквiдностi (Н6) становив 152.91% (при граничному не менше 60%).

Iнформацiя про вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв на кiнець звiтного перiоду :  1 397 
тис.грн.

Інформація про вартість укладених, але ще не виконаних договорів (контрактів)

Дослiджень та розробок у звiтному роцi емiтентом не проводились, вiдповiдно кошти на їх проведення 
витрачено не було.

Опис політики емітента щодо досліджень та розробок

У 2017 році судові справи, за якими розглядаються позовні вимоги у розмірі на суму 10 або більше 
відсотків активів емітента або дочірнього підприємства станом на початок року, стороною в яких 
виступає емітент, його дочірні підприємства, або судові справи, стороною в яких виступають посадові 
особи емітента, відсутні.

Інформація щодо судових справ, стороною в яких виступає емітент, його дочірні підприємства або 
його посадові особи

За результатом 2017 року, Банк отримав доходів на загальну суму 190453 тис. грн., у тому числі 
процентні доходи 153228 тис. грн., комiсiйнi доходи 28905 тис. грн., результат вiд операцій з іноземною 
валютою 4711 тис. грн., результат від переоцінки іноземної валюти 2765 тис. грн., iншi операційні доходи 
845 тис. грн. Витрати за 2017 рік склали 150633 тис. грн., з них процентні витрати 60863 тис. грн., 
комiсiйнi витрати 4088 тис. грн., адміністративні та iншi операційні витрати 73213тис. грн., витрати на 
податок на прибуток 8761 тис. грн., формування резервів 3709 тис. грн. Чистий прибуток Банку за 2016 
рік склав 39820 тис. Грн.  Загальні активи Банку склали 1 608 460 тис. Грн.

Інша інформація

Стратегія розвитку ПАТ "КРЕДИТВЕСТ БАНК" визначена у бізнес-плані Банку на 2014-2021 роки, 
затвердженому рішенням Спостережної ради Банку ПАТ «КРЕДИТВЕСТ БАНК» (Протокол №3) від 
24.03.2014р. Та рішенням Правління Банку ПАТ «КРЕДИТВЕСТ БАНК» (Протокол №28) від 24.03.2014р 
На виконання вимог ЗУ "Про банки і банківську діяльність" Банк привів свій статутний капітал у 
відповідність до вимог закону шляхом збільшення його до 200000000,00 грн. Внаслідок чого буде 
збільшено активи, штат та прибуток Банку.

Стратегія подальшої діяльності емітента щонайменше на рік
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